Auf Wachstumskurs

GESUNDHEIT Nach 13 Jahren gehort der ,,Pflegedienst am Schloss® zu den grofiten
Anbietern der Region. Warum sich die Firma jetzt umbenannt hat.

LEHIUNPILUG
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VON MEIKE RUPPE-SCHMIDT

WEISSENFELS/MZ - Sie begannen
als ambulanter . Pflegedienst am
Schloss®™ mit gerade vier Mitar-
beitern. Jetzt, 13 Jahre nach der
Griindung 2006, fiihren Sandy
und Alexander Scheunpflug ei-
nen der grofiten Pflegedienstan-
bieter vor Ort. Mit 160 Mitarbei-
tern ist das Unternehmen an
mehreren Standorten vertreten.
Jetzt haben sich die Geschiifts-
fllhrer dazu entschlossen, den
Firmennamen zu dndern. Statt
.Pllegedienst am Schloss™ lautet
thr Name jetzt Scheunpflug - wir

pflegen.”
Der Grund: .Wir haben unsere
Marke komplett berarbeitet,

weil wir unser Titigkeitsfeld in
den letzten Jahren vielseitig er-
weitert haben®, erklirt Sandy
Scheunpflug. Zum Service-Spek-
trum gehdren inzwischen neben
ambulanten Pflegeeinrichtungen
auch mehrere Tages- und Kurz-
zeitpflege-Einrichtungen in ver-
schiedenen Stadtteilen, das Pfle-
geheim in der Herderstraffe
sowie betreute Wohneinrichtun-
gen und Senioren-Wohngemein-
schaften. ,Erst seit kurzem haben
wir einen weiteren ambulanten
Pflegedienst in Leuna {ibernom-
men, deren Leitung krankheits-
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Sandy und Alexander Scheunpflug haben den Markenauftritt ihres Pflegedienstes modernisiert.

bedingt das Geschiift aufgeben
musste”, sagt Alexander Scheun-
pflug.

Dass man so breit aufgestellt
ist, sieht der Geschiiftsfilthrer als
grofien Vorteil fiir die Patienten.
«Lum einen ermdiglichen die
ambulanten Pflegeeinrichtungen
vor Ort den Patienten ein weitge-
hend eigenstindiges Leben in ih-
rem Zuhause. Zudem befinden
sich unsere Tages- und Kurzzeit-
pflegeeinrichtungen breit ver-
streut in  unterschiedlichen
Stadtteilen. So kann ein grofer
Teil an Patienten in seiner ver-
trauten Umgebung bleiben, wenn
er unser Angebot nutzt und trifft
bei uns auf bekannte Gesichter
aus seinem Viertel.”

Doch nicht nur die Patienten
profitieren von dieser Struktur.
~Wir kinnen selbst viel flexibler
auf personelle Veriinderungen im

~Man kann nur
anderen helfen,
wenn man selbst

gesund ist.”

Alexander Scheunpflug
Geschaftsfihrer

Unternehmen reagieren”, erkliirt
Sandy Scheunpflug. .Bei Mitar-
beiterinnen mit kleinen Kindern
versuchen wir, ithnen mit fami-
lienfreundlichen Schichten ent-
gegen zu kommen, soweit es
geht.” Auberdem zahle man Ta-
riflohn und setze konsequent auf
Weiterbildungen. Wir wversu-
chen, unser Personal heranzuzie-
hen, bieten Entwicklungsmig-
lichkeiten und stellen vermehrt
auch Quereinsteiger ein, um dem
Fachkriiftemangel entgegenzu-
wirken.” Und: Auch gesundheitli-
ches Management des Personals
wird immer wichtiger. .Wir miis-
sen uns um unsere Mitarbeiter
kiimmern®, sagt Alexander
Scheunpflug. .Menschen, die den
Pflegeberuf ergreifen, wollen an-
deren helfen. Und sie verlieren
sich selbst oft aus dem Blick da-
bei. Man kann aber nur helfen,
wenn man selbst gesund ist.” Da-
her biete man neben Vorsorgeun-
tersuchungen, Impfungen und
Rilckenschulen auch regelmiiffig
gesundheitliche Infoveranstal-
tungen fiir Mitarbeiter an. ,Denn
der Beruf ist kiirperlich und psy-
chisch hart.”

Und die Herausforderungen
werden in den niichsten Jahren
noch steigen: ,Wenn die Baby-
boomer-Generation dilter und
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pflegebediirftig wird, dann muss
mit der vorhandenen Menge an
Personal eine viel grifiere Anzahl
an Patienten betreut werden®,
50 Alexander Scheunpflug. Und:
<Diese Generation hat ganz ande-
re Anspriiche an die Pflege und
das Leben im Alter als die Kriegs-
generation. Sowohl was die Aus-
stattung des Wohnumfelds als
auch die Betreuungsangebote be-
trifft.”

Auf diesen Bedarf wolle man
sich schon jetzt vorbereiten. \Wir
gehen davon aus, dass die Pflege-
branche allgemein in der Zukunft
zentralisierter arbeiten wird und
das die Pflegekriifte nicht mehr
jedes Dorf anfahren kiinnen®, so
Scheunpflug, die sich auch im Be-
hindertenbeirat der Stadt enga-
giert. In Weillenfels sieht sie ei-
nen groffen Mangel an geeigne-
tem barrierefreien Wohnraum.
Darum plant das Unternehmer-
paar, kiinftig weitere Objekte im
Stadtgebiet seniorengerecht um-
zubauen, um diesem Bedarf ge-
recht zu werden. Was sie bis heu-
te an dem Beruf reizt? ,Uns moti-
viert, dass wir viel positives Feed-
back bekommen®, sagt Sandy
Scheunpflug. .Wir haben in unse-
rem Beruf unglaublich viele Ge-
staltungsmoglichkeiten und kon-
nen viel Gutes bewirken.”



