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AUSBILDUNG
IN DER ALTENPFLEGE




10 GUTE GRUNDE, IN DER ALTENPFLEGE ZU ARBEITEN

1. ARBEIT MIT MENSCHEN
Im Mittelpunkt steht der Mensch und die Frage, wie pflegebediirftigen Menschen das
Leben so angenehm wie nur moglich gestaltet werden kann.

2. LEBEN UND ERLEBEN
In der Altenpflege begegnet man Menschen nicht nur fliichtig, sondern kann und darf sich
aktiv in das Leben eines Patienten einbringen.

3. ABWECHSLUNG
In der Altenpflege ist jeder Tag anders. Neue Menschen kennenlernen und ihre jeweiligen
Lebenssituationen zu erfahren —das bereichert den Alltag und macht jeden Tag einzigartig.

4. TEAMARBEIT
Mit einem funktionierenden Team sind Herausforderungen leichter zu meistern. Gibt es
Probleme, ist jeder fiir den anderen da.

5. EIGENSTANDIGKEIT
Vor allem in der ambulanten Pflege wird ein hohes MaR an Selbststandigkeit verlangt. Das
eigene Kénnen und Fachwissen kdnnen hervorragend eingebracht werden.

6. VERANTWORTUNG
Das selbststandige Arbeiten bringt eine groRe Verantwortung mit sich. Neben Empathie ist
vor allem medizinisches Wissen, z. Bsp. liber den Umgang mit Medikamenten, wichtig.

7. SINNVOLLE ARBEIT
Altenpfleger*innen verrichten eine unverzichtbare Aufgabe, die aufgrund der demografi-
schen Entwicklung immer bedeutsamer wird.

8. ZUKUNFTSSICHERHEIT
Auch zukiinftig wird der Bedarf an Pflegekraften hoch sein, denn es wird aufgrund des
demografischen Wandels immer mehr pflegebediirftige Menschen geben.

9. FLEXIBILITAT

Altenpfleger*innen kénnen von einer groBen Bandbreite an Moglichkeiten profitieren.
Betreutes Wohnen oder ambulanter Pflegedienst, Vollzeit oder Teilzeit — hier ist fiir jeden
etwas dabei.

10. HERAUSFORDERUNG
Jeder neue Tag bringt auch neue Herausforderungen mit sich und damit die Moglichkeit,
sich standig weiterzuentwickeln — beruflich und menschlich.

INTERESSIERT? DANN SPRECHEN SIE MICH AN:
CAROLINE KAHLER
. 0172 63 45 069

Zeitzer StraRe 12 - 06667 Weilsenfels
c.kaehler@scheunpflug-wir-pflegen.de
www.scheunpflug-wir-pflegen.de




